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ПОЛОЖЕНИЕ
О системе премиальцых выплат по итогам работы

работников МБОУ СОШ ЛЬб2 имени Е. И. Игнатенко
с. Новый Егорлык

Раздел 1. Общие положения.
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1.1. Настоящее Положение о премировании работников МБОУ СОШ М62
имени Е. И. Игнатенко с. Новый Егорлык разработано на основе Трудового
Кодекса Российской Федерации, постановления Правительства
области от 3L.l2.201^5 J\b 222 (О системе оплаты труда
государственных бюджетных, автономных и к€венных }чреждений
областп>, постановления Правительства Ростовской области от О6.|0.2О20г. ЛЬ 46
(Об ОПЛате труда работников государственных бюджетных, автономных и
казенных учреждений Ростовской области, подведомственных министерству
общего И профессионЕtльного образования Ростовской областп>, Устава
ОбРаЗОвательного учреждения, Коллективного трудового договора, постановления
Администрации Сальского района М 663 от 03.06.2021г. (об оплате Труда
РабОТников муниципaлъных бюджетных учреждений Сальского района,
подведомственных управлению образования Сальского района>, вводится с
ЦеЛЬЮ ЗаИНТеРеСОВанности работников в улrIшении качества образовательного
процесса, рЕ}звития творчества и инициативы.' 1.2. НаСтоящее Положение принимается решением общего собрания
РабОтникоВ учреждениrI и утверждается прик€lзом директора по согласованию с
профсоюзноЙ организацией МБОУ СОШ Ns62 имени Е. И. Игнатенко с. Новый

сведениrI всех работников образовательного Учреждения.
1.3. Изменения и дополнения к Положению о премировании работников

МБОУ СОШ NЬ62 имени Е. И. Игнатенко с. Новый Егорлык принимаются в
СОСТаВе новоЙ редакции Положения решением общего трудового собрания
работников образователъного Учреждения, согласовываются с профсоюзным
коМитетом и утверждаются прика:}ом директора. После принятия новой редакции
Положения предыдущая редакциrI утрачивает силу.



Раздел 2. Порядок установления и условия выплаты премий
работникам Учрещдения

2.|. Установление премирования

9лед)дощие задачи:
работников Учреждения решает

поддержка работников, осуществляющих свои liрудовые обязанности в
режиме повышенной интенсивности труда;

мотивация работников на повышение результативности профессиональной
деятельности повышение качества результатов работы сотрудников;

поощрение за выполненную работу.
2.2. основанием для премиров ания работников Учреждения является

качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава
учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и
своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение
квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и
профессИональноЙ этики, четкое и своевременное исполнение прик€lзов и
распоряжений вышестоящих органов, руководителя Учреждения.

2.з. Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы в целях
поощрения за резулътаты труда, при н€tличии экономии по фонду оплаты труда
рреждений. При премировании учитывается как индивидуальный, так и
коллективный результат труда.

система пок€вателей и условия премированияработников разрабатываются
Учреждением самостоятельно и фиксируются в локЕlJIьном нормативном акте по

премирование работников осуществляется на основ ании прик€ва

2. 4 . Тфи ОпределеНии покЕtзателей премиров ания нео бходимо учитывать :

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей;

инициативу, творчество и применение В работе современных фор* и
методов организации труда;

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной
деятельностью уIреждения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнительской дисциплины;, обеспечение сохранности государственного имущества и т.д.
2.5. Премирование руководителя Учреждения производится в порядке,

оплате труда.

руководителя.

утвержд9нноМ органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя
(управлением образования Сальского района), с учетом целевых показателей



эффективности деятельности Учреждения. Премирование работников
осуществляется на основ ании прик€}за руководителя Учреждения.

2.6. Перечень покЕвателей, за которые может осуществляться премирование
работниКов МБоУ соШ м62 имени Е.И. Игнатенко с. Новый Егорлы* .rо итогам
за определенный период (месяц, квартал, год):
. соблюдение режима работы, связанного с обеспечением безаварийной,
безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных си9теМ жизнеобеспечениlI учреждения - до 100%;

выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими
результатами - до 100%;

выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ - до
100%;

качественная подготовка и проведение мероприятпйо связанных с уставной
деятельностью Учреждения - до 100%;

достижения r{ащиХСЯ (у"rастие учеников в мероприятиях всех уровней) - до
50%;

качественная подготовка Учреждения к началу учебного года - доЗОYо;
инициатива, творчество и применение в работе современньIх форIvI и

методов организации труда - до 60Yо;
творческий подход в озеленении территории Учреждения - до 50%;
использование здоровьесберегающих технологий - до 30%;
организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж

УчреждениjI - до 100%;
высокий уровень исполнительской дисциплины - до 50%;
снижение заболеваемости детей в }п{реждении - до 50%;

. высокий уровень работы с родителями - до 50%;
своевременность, полнота и качество подготовки документации

Учрежденияи отчетов - до 50%;

участие работников Учреждения в образовательных интернет-конкурсах -
до 20Yо;

организацию работы по повышению кв€lлификации педагогических кадров
и установлению квалификационной категории -до 50%;

полr{ение благодаРственныХ писем, црамот, награД от вышестоящей
организации - до 5ОYо;

к юбилейным и пр€lздничным датам - до 50%;
наставничество - до 60%;
за обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимой уrебной

литературой, своевременная корректировка закЕIза учебников - 50%.
2.7. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к

должностному окJIаду (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном
размере.

2.8. УЧРеЖДение вправе выплачивать сотрудникам премии, не
предусмотренные фондом оплаты труда, за счет средств, поступающих от
приносящей доход деятельности.



2.9. Определение размеров преми€tльных выплат производится с учетом
выполнения муниципЕtпьного задания, устанавливаемого управлением
trбразования Сальского раЙона, в ведомственной принадлежности которого
находится Учреждение.

2.10. Начисление премий осуществляется за фактически отработанное
ВреМя. Премия не выплачивается за время нахождения работника в очередном и
адМинистративных отпусках, за время нахождения в служебной командировке, а
также за дни временной нетрудоспособности.

2.||. В случае привлечения работников Учреждения к дисциплинарной или
аДМинистративноЙ ответственности, связанноЙ с выполнением функцион€lпьных
обязанностей, премии за расчётный период, в котором совершено
правонарушение, не начисляются.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании заместителей руководителямБоУ соШ Nьб2 имени Е. и. Игнатенко с. Новый Егорлык

Общие положения
1. Настоящее Положение о премировании заместителей

директора МБоУ соШ Nь62 имени Е. и. Игнатенко с. Новый Егорлык
разработано на основе Трудового Кодекса Российской Федерации,
постановления Правительства Ростовской области от з|.l2.20I5 Jф 222 ко
системе оплаты труда работников государственных бюджетных,
автономных и к€венных учреждений Ростовской области>>, постановления
Правительства Ростовской области оТ о6.10.2о20г. J\гs 46 <<об оплате труда
работников государственных бюджетных, автономных и казенных
f{реждений Ростовской области, подведомственных министерству общего

профессИон€lJIьногО образованиЯ Ростовской областп>, Устава
образовательного rIреждениrI, Коллективного трудового договора,
постаноВления Администрации Сальского района ль 663 от 03.06.202Lг.
<об оплате труда работников муниципалъных бюджетных r{реждений
сальского района, подведомственных управлению образования Сальского
района>, вводится с целью заинтересованности работников в ул}л{шении
качества образовательного процесса, развития творчества и инициативы.

2. L{елью данного Положения является упорядочение
применения действующих нормативных актов о премировании заместителей
руководителей общеобр€вовательных у"rреждений В соответствии с
результатами их деятельности.

3. РазовОе премирование заместителей руководителей общеобра-
зовательных rIреждений устанавливается по основной работе по решению
руководителя общеобразовательного учреждения Сальского района в
соответствии с настоящим Положением.



Перечень критериев и показателей
для премирования заместителей руководителя ОУ:

1.

результативность образовательной деятельности: Егэ, гиА,
диагностические контрольные работы - до t00%;
- системность реализации внутришкольного контроля - до 50%;
- эксперимент€tльная образовательная деятельность - до 50%;
- ОбОбЩеНие и распространение передового педагогического опыта - до 30%;
- ан€UIитическаJI деятельность по сопровождению образовательного процесса
в школе - до 50%;

- исполнение социапьно-педагогического мониторинга - до 30%.
2.

- результативность участия обуlающихся : в мероприятиях, творческих
и Всероссийского уровней - доконкурсах муницип€Lпьного, регион€tльного

100%;

- ОХВаТ ОбУчающихся формами оздоровления и занятости в каникулярный
период - до 50%;

- аналитическая деятельность по сопровождению воспитательной работы - до
50%;

- исполнение соци€lльно-педагогического мониторинга - до 30%.
- ОбеСПеЧение сопровождения детей ((группы риска) и занятости их во
внеурочное и каникулярное время - до 30%.


